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Nit: 900.207.926-1

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Arauca 30 de septiembre de 2026

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Arauca.

Ref.: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8681750 DE 2025

DAIRIS HIRLENA QUINONEZ CONTRERAS, actuando en calidad de representante legal,
de DAKA INVERSIONES LTDA, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segtn los
estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal
idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el
fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades
contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:
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DAIRIS HIRLENA QUINONEZ CONTRERAS  CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ LARA
C.C. No. 1.116.777.748 de Arauca Licencia 17430 de 14/05/2024
Representante Legal Responsable del SG-SST

CALLE 22 No 9-38 UNION CEL. 3174423893 - Email: dakainversiones@gmail.com *Arauca.
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 17430 de 14/05/2024
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefor(a) CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ LARA, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1000464283, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a CRISTIAN
CAMILO HERNANDEZ LARA, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1000464283, como INGENIERO AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Investigacion en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenieria Ambiental en Seguridad y Salud en el Trabajo

O O O O O O O ©o

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendrd validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencion, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 17430 de 14/05/2024 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucion a CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ LARA informéndole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 14/05/2024

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacién: VXC1PYh60W

Elaboré: ol2gutirrez
Revisd: cevillanueva

Aprobé: dduartep

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.




5 gj* “ Ministerio del Ndmero Radicado: REME-SGSST - 625132 - 2023 - 1
k* ) Trabajo

0
i
5

Nombre de la Empresa : DAKA INVERSIONES LTDA
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen Comun
Tipo Documento Empresa : NIT Nimero de Documento 900207926
Nombre Representante Legal: DAIRIS HIRLENA QUINONEZ CONTRERAS
Responsable SG-SST : Cristian Hernandez Lara Correo SG-SST : shyrleylara18@gmail.com
Periodo Correspondiente : 2023 Nimero Telélonico Tijo :
Correo Electrdnico : administracion@dakainversiones.com Cantidad Trabajadores : 2
1702001 Riesgo | ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION, INCLUYE ASESORIA, ORIENTACION Y ASISTENCIA

OPERACIONAL A EMPRESAS Y OTRAS ORGANIZACIONES SOBRE CUESTIONES DE GESTION, COMO
LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ORGANIZACIONAL; TEMAS DE DECISION DE CARACTER
FINANCIERQ; OBJETIVOS Y POLITICAS DE COMERCIALIZACION PLANIFICACION DE LA
PRODUCCION POLITICAS, PRACTICAS Y PLANIFICACION DE DERECHOS HUMANOS.
ASESORAMIENTO ORIENTACION Y ASISTENCIA OPERATIVA A LAS EMPRESAS Y A LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN MATERIA DE: RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES,
ACTIVIDADES DE LOBBY,PROCEDIMIENTOS CONTABLES, PROGRAMAS DE CONTABILIDAD DE
COSTOS, PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO. LAS ZONAS FRANCAS, ES DECIR, LAS
UNIDADES ECONOMICAS QUE SE DEDICAN A LA PROMOCION, CREACION, DESARROLLO \
ADMINISTRACION DEL PROCESO DE INDUSTRIALIZACION DE BIENES Y LA PRESTACION DE
SERVICIOS DESTINADOSPRIORITARIAMENTE A LOS MERCADOS EXTERNOS.

Planear 1. Recursos 1. Recursos 1.1.1 Responsable del Cumple
||nanC|eros Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo


mailto:shyrleylara18@gmail.com
mailto:administracion@dakainversiones.com

Planear 1. Recursos 1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en No aplica
||nanC|eros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos ~ Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1 Recursos 1.1.3 Asignacion de 0.50 No aplica 0.50
linancieros, recursos para el Sistema
técnicos humanos  de Gestion de Seguridad y
y de otra indole Salud en el Trabajo SG -
requeridos para SST
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 11 Recursos 1.1.4 Aiiliacion al Sistema 0.50 Cumple 0.50
linancieros, General de Riesgos totalmente
técnicos humanos  Laborales
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1 Recursos 1.1.5 Identiiicacion de 0.50 No aplica 0.50
linancieros, trabajadores de alto riesgo
técnicos humanos  y cotizacion de pension
y de otra indole especial
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1 Recursos 1.1.6 Coniormacion 0.50 No aplica 0.50
linancieros, COPASST
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
Tinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

1.1.7 Capacitacion

COPASST

1.1.8 Coniormacion 0.50
Comité Convivencia
1.2.1Programa 2.00

CapaC|taC|on Promocion
y Prevencién Py P

1.2.2 Induccion y 2.00
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promocion y Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de ~ 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST lirmada, Techa y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos deiinidos, 1.00
claros, medibles,

cuantiiicables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1 Evaluacion e 1.00
identiiicacion de
prioridades

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela y
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.4.1 Plan que identilica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identiiicacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1 1Descr|pC|on
sociodemograiica -
Diagnostico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Iniormacion al
médico de los periiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
Tlarmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos solidos,
liquidos 0 gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Eniermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
eniermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identiiicacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y eniermedades laborales

3.3.1 Medicion dela
Trecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Entermedad Laboral

3.3.5 Medicion dela
incidencia de Eniermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identilicacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identilicacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

4.1, Identiiicacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identiiicacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevenaon
preparacion y
respuesta ante
emergencias

4,1.3 Identilicacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, Tisicos y
bioldgicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identilicados

4.2.2 Verilicacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, Tichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
per|od|co de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verilica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00



Hacer

Verilicar

Verilicar

Verilicar

Verilicar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

5. Gestion de
amenazas

6. Verilicacion del
SG - SST

6. Veriiicacion del
SG - SST

6. Verilicacion del
SG - SST

6. Veriiicacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Caliiicacion

5.1.2 Brigada de
prevenC|on conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Delinicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planiiicacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Deiinicion de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
coniorme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
eniermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

100.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calflicacion sera la méxima del respectivo item, de lo contrario su calilicacion sera igual a cero (0).



En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasilicados con riesgo I, 11, o III, de
coniormidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de caliiicacion en la columna “No Aplica” irente al
item correspondiente.

El presente Tormulario es documento publico. La iniormacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manilestaciones ialsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacion del Reporte 8/16/2024 11:58 AM
Fecha de Diligenciamiento : 8/16/2024



COMPANIA DE SEGUROS

@) POSITIVA pegia 1 o2

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Daka Inversiones Ltda, identificada con NI
900207926 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 20/08/2024 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
)
2 2
i =
z 7
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Z.g &
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o8
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g o
]
S
& PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
o
@ Ciclo
o
(]
: . PLANEAR
]
=
V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.15:?—6 - Linea g?atuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA E.%ll-g';‘[?[ﬁ
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS .
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS DA
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
(10%) SALUD [20%) BMENAZAS [(10%) (10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
5 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
i
2 PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
Z< GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
<3 TRABAJO (15%)
(51s]
= =
L8 ,
g 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
(=]
z
i HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
@
o 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
]
< VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
)
- ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
-
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 20 agosto 2024.

La autenticidad de este documento electrénico puede

- . - : Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: i erificacion
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? : de Positiva
token=AS+9tRc8xmnC0iubg69j6w== :
Positiva Compairiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA Eg!;‘?'}‘g"’f
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS (‘ N =~ A
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS Vl DA
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ LARA

C1000464283

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

© 20

S

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Disero y Desarrollo ARL, el dia 25 de mayo de 2024
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.
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VIGILADA MINEDUCACION

Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional y en su nombre |a

==

@8 UNIVERSIDAD - ECCI

Resolucion No. 13370 del 19 de Agosto de 2014
por el Ministerio de Educacion Nacional

Confiere a:

Cristian Camilc Heandndez Lara

C.C. 1000464283 de Bogota D.C.

El titulo de Especialista en:

(gerencia de la Seguridad y Salud en el Crabajo

En testimonio de ellos se expide, firma y sella el presente Diploma en la ciudad de Bogota D.C.
a los 8 dias del mes de marzo de 2024

e

Sécretaria GCeneral Rector Director de Posgrados

El registro correspondiente a este diploma se encuentra anotado en el libro 4, folio 42, No. de Registro 920 y reposa en los archivos de la Universidad.

© Xertify cadigo: 0501A511A003 Verificar
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